SURDURULEBILIR
UNIVERSITE

8 INSANA YAKISIR
IS VE EKONOMIK
BUYUME

ISBIRLIGI KARIYER GUNLERI IS SAGLIGI

INSANA YAKISIR IS VE
EKONOMIK BUYUME
2022 ILERLEMELERI

\‘?

SURDURULEBILIR

KALKINMA
HEDEFLERI

NEDIR? NE YAPABILIRIZ?

Bu hedef; {niversitemizin ekonomi arastirmalarini,
istthdam uygulamalarini ve ise yerlestirilen 6grencilerin
payim kapsar.

\ Universitemizin bu kapsamda en onemli onceligi
4 \‘ﬂ Universitemizde egitim gdéren O&grencilerini istihdama
kazandirilmasma destek olmak, ekonomide biiylimeye ve
istihdama katkida bulunacak politikalarin iiretilmesine
akademik oOlcekte katilim gostermektir.
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UNIVERSITEMIZ ILE ERCIYES
A.S. ARASINDA “ZIRVEDE
KARIYER” PROTOKOLU
YENIDEN IMZALANDI

Universitesitemiz ile Erciyes Turizm
A.S. arasinda gectigimiz yil imzalanan
“Zirvede Kariyer” protokolii bu yil
yeniden imzalandi. Yenilenen protokol
kapsaminda  Universitemizde  dil
egitimi alan 6grencilerin kismi zamanl
olarak  Erciyes A.S. tarafindan
calistirilabilmelerine devam edilecek.

Rektorliik toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen protokol imza
toreninde konusan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Mustafa Calis, is birligi
protokollerine  6nem  verdiklerini
kaydetti. imzalanan protokol ile ERU
ogrencilerinin Erciyes Kayak
merkezine gelen yabanci turistlere dil
konusunda Erciyes A.S.’ye Onemli
katki saglayacaklarina dikkat c¢eken
Rektor Calis, “Erciyes Universitesi
olarak iiniversite- sanayi isbirligi basta
olmak  tlizere  sehrimizin  tiim
dinamikleri ile protokoller kapsaminda
isbirliklerimiz ve AR-Ge

calismalarimiz devam ediyor.
Imzaladigimiz bircok isbirligi
protokolii ile 6grencilerimiz hem staj,
hem de is imkani bulmaktalar. Hatta
yabanct uyruklu 6grencilerimiz de bire
bir protokoller ile sanayide ¢alisarak
mezun olup {ilkelerine dondiiklerinde
bizim birer kiiltiir el¢cimiz olarak
Kayseri’yi ve Kayseri sanayisini
tanitacaklar. Bu baglamda hem
Ogrencilerimize hem de Erciyes
A.S.’ye katki saglayacak mevcut bir
protokolii yeniden imzaliyoruz” dedi.

Erciyes A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Murat Cahid Cingt da imza
toreninde yaptigl konusmada,
protokoliin 6nemine dikkat c¢ekerek,
tniversite sektor isbirligi kapsaminda
onemli bir protokole imza attiklarini

soyledi. Cingi, “Gelen yabanci
misafirlerimize is1 1iyi bilen, 1yi
yetismis, egitimli insanlarin hizmet
vermesi ve diger taraftan da

ogrencilerimizin  farkli  kiltiirlerin
bulustugu bir ortamda tecriibe
kazanmalar1  kapsaminda  onlarin

kariyerlerine firsat sagliyor. Turizm
degince akla gelen en Onemli unsur
tabi ki insan kaynagidir.

Bina yapabiliyorsunuz, tesrif
edebiliyorsunuz ama orada hizmeti
tiretebilecek insan oldugu icin egitimli,
global Kkiiltiire haiz, dil bilen ve nazik
personel ihtiyact en Onemli unsur
olarak ortaya c¢ikiyor. Bu nokta da
Universite ~ 0grencilerimizin  belirli
kiiltliri ve birikimi de bizim hizmet
kalitemizin artmasina vesile oluyor ve
karsilikli olarak giizel bir isbirligi
ortami  doguyor” diye konustu.
Konugmalarin ardindan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Mustafa Calis ile Erciyes
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Murat Cahit Cingi, protokole imza atti.
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21 ARALIK

ETKILI LINKEDIN
KULLANIMI ILE CV
HAZIRLAMA EGITIMI

ferusordutlebilivhkbareketi

Erciyes Universitesi Siirdiiriilebilirlik Toplulugu
olarak 21 Aralik'ta Topluluk Baskani Eyiip AYIK ve
Topluluk Baskant Yardimcisi Siimeyye VURAL
tarafindan tim  {niversite  Ogrencilerine  Etkili
LinkedIn Kullamm ve CV Hazirlama Egitimi

verilmistir.

Erciyes Universitesi ArGePark binasinda diizenlenen
egitimdeki programa lisans, yliksek lisans ve doktora
ogrencilerinin katilimlariyla soru cevap seklinde

tamamlanmustir.
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« Beceri Analizi « is Arama Aglarn « Beceri Analizi « is Arama Aglan
+ Hedef Belirleme « Isverene Ulasma Yollar « Hedef Belirleme « Isverene Ulasma Yollar:
« Kariyer planlama « Isveren Beklentileri ve Is Ilanlan
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“ Erciyes Anadolu Holding
‘ Grup Insan Kaynaklar Direktorii
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Erciyes Anadolu Holding
Organizasyonel Geligim Miidiirii
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MODERATOR:
Prof. Dr. Ayse CINGOZ
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Erciyes Anadolu Holding
Organizasyonel Gelisim Uzma
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23 Mayis 2022
ERU IIBF KONFERANS SALONU

fhttp:/ b erciyes.edu.tr [E5) www.instagram.comiibfiariyerofisi [ www.facebook.com.tr/iibfkariyerofisi (@)ii i@erciyes.edu.tr £ (+90)352 43749 13

IKAF 22

iC ANADOLU KARIYER FUARI
ACILIS PROGRAMI

10.30 Acilis
Saygi Durusu ve istiklal Marsi
10.35 Miizik Dinletisi
Erciyes Universitesi Klasik Tlirk Miizigi Toplulugu - Solist Nihal SENGUN
10.50 Tanitim Filmi
11.00 Acilis ve Protokol Konusmalan

11.30 Soylesi
Girisimcilik ve Liderlik
M. Rifat HISARCIKLIOGLU - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskant

YETENEK
HER VERDE

Tarih :16 Mart 2022, Carsamba
Saat :10.30
Yer :Erciyes Kiiltiir Merkezi EKM

@
IKAF 22
iC ANADOLU KARIYER FUARI

16 - 17 Mart 2022 tarihleri arasinda
Universitemiz ev sahipliginde diizenlenecek olan
“|KAF’22 i¢ Anadolu Kariyer Fuari”nda
sizleri aramizda gérmekten onur duyariz.

Prof. Dr. Mustafa CALIS
Erciyes Universitesi Rektori

EV SAHIBI UNIVERSITE PAYDAS UNIVERSITELER
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ERCJYES UNIVERSITESI
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KARIYER GUNU

23 Mayis 2022
10.00-12.30 Konferans Salonu
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Dijital igerik Ureticisi

Moderator

17 MART PERSEMBE | 19:30 e o o Erdem SARIASLAN A Anil TOROS

o o . . S3at: 10301130 Saat 1130-1230
SABANCI KULTUR SITESI
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Is Kulubi Lideri Ayse YAGIS DOCAN

CV Hazirlama Egitimi Mulakat Teknikleri Egitimi
13.30-14.30 13.30-1430
Konferans Salonu Seminer Salonu
15.00-16.00 15.00-16.00
Seminer Salonu Konferans Salonu
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IKAF’22 UNIVERSITEMIZ EV
SAHIPLIGINDE ACILDI

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yetenek her yerde temasiyla 2019 yilinda baslatilan Bolgesel
kariyer fuarlar1 kapsaminda I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’22) Universitesimiz ev sahipliginde acilda.

Ikaf>22 {iniversitemiz ev sahipliginde Abdullah Giil Universitesi, Aksaray Universitesi, Kapadokya Universitesi, Kayseri
Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Sivas Cumhuriyet
Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi olmak iizere13 Universite’nin paydashginda Erciyes Kiiltiir Merkezi’nde
diizenlenen tdrenle kapilarini agti. Saygi Durusu ve Istiklal Marsi’nin ardindan miizik dinletisi ile baslayan agilis torenine
Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofis Baskani1 Dog. Dr. Salim Atay, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal, Vali
Yardimcist Mehmet Sadik Tung, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Calis, Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani
Dr. Memduh Biiyiikkili¢’in yan1 sira Paydas Universitelerin Rektorleri, llge Belediye Baskanlari, Siyasi Parti I1 Baskanlari,
Oda Baskanlari ile ¢ok sayida akademisyen, 68renci ve davetli katildi.

Térenin agilisinda konusan Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Calis, 2 giin devam edecek IKAF 22 hakkinda bilgiler
verdi. Rektor Calis, “Ilki 2019 yilinda Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki 8 ilde, 87 iiniversitenin isbirligi ile gerceklestirilen,
bugiin ise 2-30 Mart 2022 tarihleri arasinda 11 ilde 124 {iniversitenin igbirligiyle gergeklestirilecek bu fuarlarin amact;
Tiim genclere yetenekli olduklarinin hissettirilmesi, Istthdam konusunda firsat esitligi saglanmasi, Kamu kurumlarinin,
nitelikli is gilicli arasindaki bilinirliginin ve isveren marka degerinin arttirilmasi ile nitelikli 68renci ve mezunlarin
kurumlara kazandirilmasi ve KOBI’lerin insan kaynaklar1 ve yetenek kazanim siirecleri hakkinda farkindaliklarinin
arttirilmasidir.” dedi.
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Etkinlige ev sahipligi yapmaktan mutlu olduklarmi belirten
Rektor Calis, sunlart kaydetti: Bugiin agilismmi yaptigimz I¢
Anadolu Kariyer Fuarmi, Universitemiz ev sahipli§inde
bolgemizdeki 12 paydas tiniversitenin isbirligi ile diizenlemenin
hakli gururunu hep birlikte yasiyoruz. Bu gururu birlikte
yasadigimiz paydas iiniversitelerimizi alfabetik sirasiyla sizlerle
paylagmak istiyorum. Paydas tniversitelerimiz Abdullah Giil
Universitesi, Aksaray Universitesi, Kapadokya Universitesi,
Kayseri Universﬂe& Kirikkale Universitesi, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi
ve Yozgat Bozok Universitesi. I¢ Anadolu Kariyer Fuarinin ev
sahibi tiniversitesi olarak titiz bir hazirlik siireci yiirtittiik. Fuar
: alan1 olarak; konumu, ulasim altyapisi, teknolojik altyapisi,
paralel etkinliklerin yap11ab11mes1 i¢cin farkh kapas1tedek1 salonlar1 ve etkinlik alanlarinin yer almasi nedeniyle Erciyes
Kiiltiir Merkezini belirledik. Fuar hazirliklar1 kapsaminda paydas tliniversitelerimizi bilgilendirmek ve fuar hazirlhiklarini
birlikte yapmak amaciyla kariyer merkezi miidiirleri bulugmasi ve rektorler bulusmasi diizenledik. Fuar Hazirlik Programi
cercevesinde fuar hazirlik faaliyetlerimizi iist yonetim, Kariyer Bilgilendirme ve Y6nlendirme Merkezimiz ve Saglik ve
Kiiltiir Daire Baskanligimiz ile birlikte yuriittiik. Ayrica, kamu ve 6zel sektor kuruluslariin iist diizey yoneticileriyle
iletisim kurularak fuara katilimlar1 tesvik edilmistir. Paydas tiniversitelerimiz de kendi illerinde benzer faaliyetler yiiriiterek
fuar organizasyonumuza destek olmuslardir. Belirlenen listeye gore sponsorluk goriismeleri yaparak ve fuarin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli kaynagi sagladik. Sponsor olarak bu fuarin gerceklestirilmesine katki saglayan basta ana
sponsorumuz Erciyes Anadolu Holding olmak {izere, biitiin altin, glimiis ve bronz sponsorlarimiza siikranlarimi arz etmek
istiyorum.

I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 50 sponsor, 221 katilimci firma, 76 etkinlik, 10.000’den fazla fuara kayith 6grenci ile
gerceklestirilmektedir.”

TUBITAK Baskam1 Prof. Dr. Hasan Mandal ise
konusmasinda Erciyes Universite'ni basarilardan dolay
kutladi.

Kariyer planlamasinim énemine deginen TUBITAK Baskam
Prof. Dr. Hasan Mandal, “Ogrencilerimiz ile birlikte olmak,
gelecege umutla bakmak i¢in ve aymi zamanda bir takim
kaygilarimiz1 gelecek odakli kariyer planlamalarinda dogru
bir sekilde bir firsat noktasina doniistirmek igin
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
baglatilan bu girisimi ¢ok kiymetli buluyorum” diye konustu.

Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Dr. Memduh
Biiylikkilig da konusmasinda Biiyiliksehir Belediyesi’nin
ogrencilerine yonelik projeleri hakkinda bilgiler verdi.

Etkinligin son konusmacist olan Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofis Baskan1 Dog. Dr. Salim Atay ise konusmasinda
etkinligin diizenlenmesine emegi gegenlere tesekkiir etti.

“Kaygi her bir insanin bireysel olarak yasadigi bir duygudur ve ¢ok yogun bir duygudur. Simdi gengleri bu kadar ¢ok
ilgilendiren bir kavram varken, ben baska konulardan bahsetmek istemem. Gengler bir kaygi duyuyorsa biz de devlet olarak
bu konuda ne yapiyoruz? Bundan bahsetmek istiyorum. Kaygi bir insanin karar verme siirecinde elinde yeterince objektif
veri olmamast halinde ne yonde karar verecegini bilmemesinden dogan duygusal bir durumdur. Biz Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi olarak once genclerimizdeki bu kaygiy1 ortadan kaldirmak iizere araclar gelistirdik” seklinde
konustu.



