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SUREC BiLGILERI
Kobu
Al SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
TURO [ ]vonetim Sureci S8 1emel Sureg [ |Destek Siirec
KATEGORISI Surdirilebilirlik Koordinatorlugu Stregleri
GRUBU Surdurulebilirlik Koordinatorltga Suregleri

SURECIN OzET TANIMI

Surdiiriilebilirlik Koordinatorlligii, Gniversitenin sirdurilebilirlik politikalarinin  olusturulmasina rehberlik ederek
uygulanmasina katki saglar. 2022-2026 stratejik plani ¢ercevesinde Universitenin uzun vadeli hedeflerini takip eder ve
gunceller. Ayrica, Universite birimlerine strdirilebilirlik ekosistemini diizenler, i¢ ve dis paydaslara bilgilendirme ¢alismalari
yapar ve farkindalik kazanmalarina yardimci olur. Koordinatorliik, birim yoneticileriile is birligi yaparak tiniversite hedeflerine
uyumlu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar, is birlikleri kurar ve protokoller hazirlar. Sonug olarak, (niversite
surdirulebilirlik gahsmalarini iceren genel raporu koordineli bir sekilde hazirlar ve list yonetime sunar. Ayni zamanda ulusal
ve uluslararasi alanda Universite siralamalarinda Gst siralara ¢ikmak icin stirdtrtlebilirlik stratejilerini gelistirir, performansi
iyilestirir ve Universitenin surdirulebilirlik alanindaki 6ncl rollinG artirir. Koordinatorlik, is birligine dayali projeleri ve
faaliyetleri komisyon ve 6grenci toplulugunun onerileriyle hayata gecirir.

SUREC KATILIMCILARI

SUREG SAHiBI SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORU
SUREC SORUMLULARI Surdirilebilirlik Koordinatorlugu akademik ve idari personeli
PAYDASLAR ERU Yonetimi, ERU Akademik ve idari Birimleri, ERU Akademik ve idari Personeli, ERU
Ogrencileri, STK, Kamu kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor
SUREG UNSURLARI
GIRDILER e  Siireci baslatan bir talep, basvuru, bilgi, karar vb.
1) STK, Kamu kurum ve Kuruluslari ve Ozel Sektérden gelen ortak proje veya
etkinlik talepleri.
2) Sardaralebilirlik komisyonu ya da 6grenci toplulugunun proje veya etkinlik
Onerileri.
3) ERU Strateji Eylem plani sirdirilebilir Universite tema grubuna ait
gostergelerin gergeklesme durum takip talebi.
4) ERU Yonetimi, Kamu kurum ve Kuruluslar, Yurt igi ve Yurt Disi
Derecelendirme Kuruluglarindan gelen raporlama talebi,
e  Siiregte kullanilan veri, belge, form, malzeme vb.
1) STK, Kamu kurum ve Kuruluslari ve Ozel Sektérle yapilan protokol evraklari.
2) Sdardarilebilirlik komisyonu toplanti tutanaklari
3) Ogrenci toplulugunun proje ve faaliyet &neri formlari
4) Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim sistemi lizerinden talep edilen
dokimanlar,
KAYNAKLAR ¢ insan kaynagi: ERU Akademik ve idari Personeli, Ogrenci, Teknopark personeli
e  Siiregte kullanilan yazilim: EBYS, Grafik tasarim programlari, Office programlari
¢ g ve dis dokiimanlar: Erciyes Universitesi Akademik Birimleri, idari Birimleri ve
Arastirma Merkezlerine ait E-Belgeler (Yonetmelik, Ynerge) , Erciyes Universitesi
Senato Kararlari, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna ait yillik raporlar, Politika
Dokiimanlari, Stratejik Plan, Resmi Gazete
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CIKTILAR . T . e .
e Talebin karsilanmasi: ERU Yonetimi, ERU Akademik ve Idari Birimleri, STK, Kamu
kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér, Yurt ici ve Yurt Disi Derecelendirme
Kuruluslarindan gelen proje, etkinlik, raporlama vb. taleplerin gergeklestirilmesi
ve talep eden birimle isbirliginde bulunulmasi.
e Siire¢ sonunda sunulan iiriin/hizmet, bilgi, karar vb.
1) STK, Kamu kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér taraflari ile (iniversite arasinda
isbirligi protokolii hazirlanmasi ve uygulanmasi.
2) Strateji eylem planin uygulanmasinin saglanmasi ve eksiklikler ile ilgili tist
yonetime 6neri raporu hazirlanmasi.
e Siireg faaliyetleri sonucunda elde edilen rapor, form, belge vb.
1) Universiteye ait sirdiirilebilirlik ¢alismalarini iceren genel raporun ilgili
birimlerle koordineli bir bicimde hazirlanmasi ve lst yonetime sunulmasi
2) Sure¢ boyunca gergeklestirilen etkinlik faaliyetlerinin ve hazirlanan
surddrulebilirlik  raporlarinin  ilgili  web sayfasinda yayinlanmasi.
https://sustainability.erciyes.edu.tr/
ETKILENDIGi SUREGLER 1) Sirduralebilir Gniversite finansal imkanlari ve bitge streci.
2) Surdarulebilirlik kavramina yonelik i¢ ve dis paydaslarla etkilesim sireci
ETKILEDIGI SURECLER Akademik ve idari Yénetim Siiregleri, Yapi Altyapi ve Fiziki imkanlar

SUREG FAALIYETLERI

No SUREC FAALIYETININ TANIMI

SUREC KATILIMCILARI

F1 Universitemizin  surdiriilebilirlik  yetkinligini artirmak amaciyla ilgili
birim/kurumdan talep alinmasi ya da koordinatorliikten talep gitmesi.

ERU Yénetimi, ERU Akademik ve
idari Birimleri, STK, Kamu kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér

F2 Talep dogrultusunda is takviminin olusturulmasi, isbirligi asamalarinin | Koordinator, Koordinator
belirlenmesi amaciyla 6n toplanti yapiimasi Yardimcisl, Koordinatoérliik
personeli
F3 istenen talepler dogrultusunda arastirmalar gergeklestirilmesi Sirdurdlebilirlik  Komisyonu  /
Koordinatorlik personeli
F4 On toplanti sonucunda ilgili birimlerle temasa gegilmesi ve belirlenen zaman | ERU Akademik ve idari Birimleri,
araligi icinde faaliyet (proje/etkinlik/protokol/raporlama, vb.) adimlarinin| STK, Kamu kurum ve Kuruluslari,
belirlenmesi. Ozel Sektor, Koordinator,
Koordinator Yardimcisi,
Koordinatorlik personeli
F5 Sardaralebilirlik Komisyonu tarafindan yapilan arastirmalarin sonucu ve | Koordinatér, Koordinator
birimlerin koordinasyonuna iliskin 6n degerlendirme yapilmasi Yardimcisl, Koordinatorliik
personeli
F6 On degerlendirme sonucunda uygun gérillen calismalarin ydnetime | ERU  Yénetimi,  Koordinatér,
sunulmasi Koordinator Yardimcisi,

Koordinatorliik personeli
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F7 Onaylanan galismanin koordinasyonun saglanarak tamamlanmasi.

ERU Akademik ve idari Birimleri,
STK, Kamu kurum ve Kuruluslari,
Ozel Sektdr Koordinatér,
Koordinatér Yardimcisi,
Koordinatorliik personeli,
Ogrenci toplulugu

F8 Yaganan aksakliklarin tespit edilmesi ve raporlanmasi

Koordinator Yardimcisi,
Koordinatorlik personeli

F9 Onerilerin ve aksakliklarin degerlendirildigi sonug toplantisinin yapilmasi

Koordinator, Koordinator
Yardimcisi, Koordinatorluk
personeli

F10 Universitemizin sirdurilebilirlik politikalar ve stratejilerinin belirlenmesine
yonelik degerlendirme raporunun olusturulmasi ve st yénetime sunulmasi

Koordinator, Koordinator
Yardimcisi, Koordinatorluk
personeli

F11 Ust ydnetimle birlikte dénemsel raporun tartisilmasi ve iyilestirici

faaliyetlerin gergeklestirilmesi

ERU Y&netimi, BAP Koordinatér,
Koordinator Yardimcisi,
Koordinatorlik personeli

SUREG KONTROL NOKTALARI
KONTROL
No KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI
K1 F5 ilgili birimin ¢alismasinin istenen nitelikte olup olmadiginin sorgulanmasi

K2 F6

Yonetim degerlendirme toplantisi faaliyet adimlarinin kontrol edilmesi

izLeme, OLCME VE DEGERLENDIRME

SUREG HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE izLEME RAPORLAMA
BiRiMi PERIYODU | SORUMLUSU
Surdurilebilirlik konusunda ig ve dis | Toplanti sayisi ™ | ADET Yillik Koordinator,
paydaslara yonelik farkindalik Koordinator
toplantilari yapmak. Yardimcisi,
Koordinatorliik
personeli
Sarduralebilirlik faaliyetlerine yonelik | Faaliyet sayisi 1 | ADET Yillik Koordinator,
isbirlikleri kurmak ve protokoller Koordinator
hazirlamak. Yardimcisi,
Koordinatorluk
personeli
Sirdurilebilirlik Ogrenci Faaliyet sayisi 1 | ADET Yillik Koordinator
toplulugunun proje ve etkinlik Yardimcisi
faaliyetlerinin koordinasyonunu
yapmak.
Universiteye ait stirdiiriilebilirlik Rapor sayisi 1 | ADET Yillik Koordinator,

¢alismalarini igeren genel raporu ilgili
birimlerle koordineli bir bicimde
hazirlamak.

Koordinatoér
Yardimcisi,
Koordinatorliuk
personeli




